
CE SOLUȚII AVEM PENTRU O PENSIE DECENTĂ ?

PENSIA DE STAT

CARIERA ”MEDIE”

Salariu = SME

CARIERA ”DE SUCCES”

Salariul INITIAL < SME

Salariul FINAL = 4 x SME

Prăbușirea

standardului de viață

Pensie = 1 pp

45% SME

45% salariul final

Pensie ~ 2,5 pp

2,5 x 45% SME = 1,125 SME

<30% salariul final

O problemă

de supraviețuire

(SME = Salariul mediu pe economie)



CE SOLUȚII AVEM PENTRU O PENSIE DECENTĂ ?

PENSIA DE STAT

+

PENSIA
ADMINISTRATĂ PRIVAT

+

PENSIA

< 2% din veniturile gospodăriilor din România sunt 
destinate economisirii

ANGAJATORII = ROL ESENȚIAL

FACULTATIVĂ
+

ALTE FORME DE ECONOMISIRE



OPȚIUNI DE LUAT ÎN CONSIDERARE

Aplicare diferenŃiată a beneficiilor

� la nivelul deductibilităŃii pentru anumite grupuri de angajaŃi
� valori mai mari sau pachete mai complexe pentru angajaŃii 
“cheie”

Angajatorii acordă pensii diferenŃiate după criterii 
ierarhice şi de senioritate ....

Europa de 
Vest

70%

Ńările 
ECE

14% 


