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Sistemul public de pensii = nesustenabil !

Pensionarii – standard de via ��  foarte sc � zut
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Sistemul public de pensii = nesustenabil !

Pensionarii – standard de via ��  foarte sc � zut
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Rezultate încurajatoare
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Nivel de participare înc �  foarte redus
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Participarea angajatorilor (CSSPP, febr.2009)

Nivel de participare înc �  foarte redus
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55% - angajatori
13% - angajatori + participan�i
32% - participan�i
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Planuri de rent �  de grup

� NEdeductibile

� transfer – treptat, potrivit schemei 
de rambursare fixate de angajator

� acces la fonduri - oricând

� flexibilitate ridicat�

�
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Pensii facultative

� deductibilitate 

� transfer – oricând, cont 
individual, în proprietatea 
angajatului

� Acces la fonduri – la min. 60 ani � flexibilitate ridicat�

� component�  de protec� ie 
complex�

� beneficii – sum�  unic�  / rent�  pe 
o perioad�  determinat�  / rent�  
viager�  transferabil�

� garan�ii tipice fiec� rui furnizor

� costuri asociate componentei de 
protec� ie + nu exist�  limit� ri ale 
comisioanelor

� Acces la fonduri – la min. 60 ani

� flexibilitate limitat�

� exclusiv pensie

� Plata pensiei – lege în curs de 
elaborare

� Garan�ii relative la performan�a 
pie�ei

� costuri – comisioane limitate prin 
lege
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� la nivelul deductibilit�� ii pentru anumite grupuri de angaja�i
� valori mai mari sau pachete mai complexe pentru angaja�ii 
“cheie”
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