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Pe scurt, ING si Pilonul Il
e

4.838.965 total participanti piata
1.606.613 participanti ING

Septembrie 2009

conturi goale de la inceputul colectarii

conturi fara contributii in luna de referinta




Pe scurt, ING si Pilonul I

178.903 total participanti piata

Septembrie 2009

68.600 participanti ING

din care 46.210 la fondul ING Optim

si 22.390 participanti la fondul ING Clasic

Valoare activ net
72.846.598 RON cumulat pe ambele fonduri ING

172.611.926 RON total piata

Cota de piata

42,2% ca si active, cumulat pe ambele fonduri ING

38,34% ca participanti, cumulat pe ambele fonduri ING
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Servicil post-vanzare oferite de ING

Call Center pentru suport si asistenta

021-9 ING
(021-9464)

www.ingpensii.ro

Informatii despre fondul de pensii obligatorii si despre cele facultative ING  *

Formulare necesare pentru anuntarea diverselor modificari ale actului de aderare

wWww.mying.ro

Serviciu online gratuit care ofera acces 24 de ore din 24 la informatii despre conturile si
contractele de pensii obligatorii si facultative




Cine hotaraste care ne va fl pensia?

Pilonul 1l

Plafonarea contributiilor




Ce impact are plafonarea contributiilor intr-un an?

...SI efectele acesteia pe un orizont mai mare de timp

Plafonarea contributiei inseamna o valoare finala a contului si o renta viagera
lunara cu 3% mai mica pentru fiecare an de plafonare, in cazul unei persoane
care a inceput sa contribuie la 35 de ani. De exemplu, pentru 3 ani de
plafonare a contributiei, renta viagera lunara a unei persoane care a inceput
contributia la 35 de ani poate ajunge cu 10% mai mica decat daca respectiva

contributie ar fi crescut in fiecare an.

Primii pensionari ai sistemului multipilon, persoanele care au inceput

contributiile la 45 ani vor fi cele mai afectate




Procente de contributie la Pilonul Il in alte tari

Sursa: CSSPP
Chile I 10%

Slovacia I 9%

Ungaria e 8%

Polonia I 7 3%

Estonia I 6%

Lituania [ 5.5%

Croatia |G 5%

Bulgaria [ 5%

Letonia I 4%
Romania [ 2%

Toate contributiile sunt exprimate ca procent aplicat la salariul brut




Cine hotaraste care ne va fi pensia?

Deductibilitatea

Deductibilitatea nu este totala pentru ca suma-limita nu este scutita de
plata contributiilor de asigurari sociale. “Pentru ca deductibilitatea sa fie
totala nu este suficienta doar eventuala precizare in Codul Fiscal a acestui
fapt, ci este nevoie de modificarea legilor care instituie obligativitatea
contributiilor de asigurari sociale, pentru pensii si sanatate, astfel incat sa
se precizeze ca Pilonul 1l beneficiaza de deductibilitate cu privire la aceste
contributii sociale”, este raspunsul dat de ANAF la solicitarea CSSPP.

O persoana fizica nu poate beneficia de deductibilitate decat prin
intermediul angajatorului (in momentul calcularii si retinerii impozitului
pe venitul din salarii), ceea ce poate descuraja contributiile individuale.
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Cine hotaraste care ne va fl pensia?

Fiecare dintre noi




Care este situatia in acest moment?

O mare parte din populatie nu este pregatita pe deplin pentru perioada pensionarii

Oamenii nu sunt siguri de veniturile pe care le vor avea la pensie, insa nu
si-au facut planuri detaliate pentru aceasta perioada si inteleg notiunile de
planuri financiare pe termen lung intr-o proportie redusa

Exista un deficit in ceea ce priveste educatia si consilierea financiara

Atitudinea de “supravietuire” pe termen scurt creeaza un deficit economic

In actualul context, aproape fiecare persoana si-a schimbat comportamentul
financiar - de exemplu, reducerea economiilor facute pentru pensie, oprirea
comportamentului de economisire sau utilizarea economiilor pentru plata datoriilor

Sursa: Concluzii studiu global “Annual Future of Retirement” - HSBC
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Romania sub impactul demografic

Romania se afla sub influenta acelorasi tendinte de imbatranire a populatiei manifestate la nivel global.

Mai mult, natalitatea este in scadere.

Populatia cu varste peste 65 de ani va creste in urmatorii ani. ‘*

Persoanele cu varste intre 60-70 ani au 0 gama complexa de nevoi comparativ cu anii anteriori.

A,

‘.. W 15-64 ani

\

M peste 65 ani b

2008 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Sursa: Eurostat, EUROPOP2008




Viitorul: Responsabilitatea tuturor

[ Angajator J

Oferire de planuri financiare

Facilitarea educatiei financiare

l

[ Guvern ] ek _[Companu fmanmare}

Mentinerea calendarului de crestere
a contributiilor la Pilonul Il ‘

Acces facil la consiliere financiara

Stimulente fiscale Transparenta

| Acces la educatie financiara

[Sistemul de invatamantJ




Va multumesc!




